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PRESENTACION




1.1.
Quiéenes
sOmos.

Casares esta situada en el extremo suroccidental de la provincia de Malaga, en la
comarca conocida como Costa del Sol Occidental.

Se extiende sobre los Ultimos pliegues meridionales de la Serrania de Ronda, lo
que resulta una prolongacion de ésta, y al borde oriental del Campo de Gibraltar.

Sus limites fronterizos son :

Al Norte: con Genalguacil y Gaucin.

+ Al QOeste: con la provincia de Cadiz, mas concretamente con el municipio de
Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo.

Al Sur: con Manilva, San Roque y el Mar Mediterraneo.

* Al Este: con Estepona.




Casares cuenta con un total de cuatro playas que ofrecen servicios de sanitarios y de salvamento, ademas de
disponer de bafios y duchas, paneles informativos y adaptacién para personas con movilidad reducida como
las sillas anfibias.

Playa Ancha

Su extension es de 1.300 metros de largo por 50 metros de ancho. El nivel medio de ocupacion es alto. Se trata
de una playa urbana con paseo maritimo, accesibilidad para personas con movilidad reducida y servicios
sanitarios y de salvamento. Estd compuesta principalmente por arena oscura y cuenta con dos pistas de voley-
playa y porterias de futbol. El estado habitual de la mar es aguas tranquilas.

Playa Chica
Estd limitada en su extension por un acantilado cubierto parcialmente por vegetacion. Sélo dispone de accesos peatonales.
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La historia de Casares parece que podria arrancar hace mas de 100.000
afios, en algun lugar cercano a la Sierra de la Utrera. Las buenas
condiciones que ofrece este lugar para su ocupacion, al menos estacional.

Se pueden encontrar vestigios romanos, visigodos, islamicos y fue
frontera con los reinos castellanos.

Otro hecho histdrico a resaltar es el papel que jugd el municipio durante
la dominacion francesa, cuando las cuadrillas casarefias pusieron en
jaque al ejército invasor hasta su retirada en 1813, sin que lograran
someter a la villa.

Mas informacion en: https://www.casares.es/municipio/historia/
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https://www.casares.es/municipio/historia/

1.3 ORGANIGRAMA

D. Juan Luis Villalén Ortega: Alcalde de Casares, Delegacién de Ordenacidon del Territorio, Planeamiento y Sostenibilidad,
Relaciones Institucionales, Comunicacion, Turismo y Seguridad Ciudadana.

D2. Antonia Pineda Ramos: Primera Teniente Alcalde, Delegacion de Educacién y Formacion, Infraestructura, Costa, Contratacion
y Recursos Humanos.

D2. Noelia Rodriguez Gil: Segunda Teniente Alcalde, Delegacién de, Playas y Medio Ambiente

D. Andrés Morales Fernandez: Tercer Teniente de Alcalde, Delegacion de Hacienda y Administracién Publica, Cultura y Vivienda.

D. Nicolds Morales Barrero, Cuarto Teniente de Alcalde: Delegacion de Deportes, Parques y Jardines, Sanidad, Limpieza y
Diseminado.

D2. Ana Umbria Carrasco: Delegacion de Igualdad y Diversidad, Derechos Sociales, Cooperacion, Desarrollo Local, Comercio y
Empleo.

D. José Cervera Lépez: Delegacion de Juventud, Movilidad y Coordinacién Secadero.

D. Alejandro Garcia Vidal: Delegacion de Fiestas, Conservacién del Casco Historico, Residentes Extranjeros y Coordinacion
Costa.

Casares
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1.4.UBICACION

» Ayuntamiento de Casares
C/ Villa, 29 — 29690 Casares
 Oficina Municipal Casares Costa
Urb. Marina de Casares, Centro Comercial,
s/n. 29690 Casares.
« Tenencia de Alcaldia El Secadero
C/ Malaga, 2. El Secadero. 29692 Secadero

+ Enlace de Google Maps Casares Costa:
https://maps.app.goo.gl/TfyKmsnSysMeCQU9A
Teléfono: +34 952894126

* Pagina web: www.casares.es

* Redes sociales:

 Facebook
* Instagram
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https://maps.app.goo.gl/TfyKmsnSysMeCQU9A
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1.5. EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES

Las Playas de Casares, cuentan con distintos tipos de
servicio:
* Puntos accesibles.
e Salvamento y socorrismo
e Zona de sombray bafnos asistidos.
* Duchasy lavapiés.
* Aseos publicos.
* Aparcamiento
e Servicios de ocio:
e Alquiler de tumbonas, hamacas y sombrillas.,
* Restaurantes.
f‘}
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2.
COMITE DE

SOSTENIBILIDAD




2.1. COMPOSICION

El Comité de Sostenibilidad de Ayuntamiento de Casares fue constituido el 17 de Septiembre de 2024 con el objetivo
de garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de sostenibilidad implantado. Esta formado por:

i |y ) (o

D2 Noelia D. Cristébal D. Cristobal . Vanesa
Rodriguez Garcia Quirds Lopez
Morales

Concejal de
HEVET

Responsible del Capataz de Playas

Sistema

Secretaria
Alcaldia
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Reunirse al menos una vez al
afio para definir, planificar,
implantar, supervisar y mejorar
el Plan valorando su eficacia y
realizando las modificaciones
pertinentes si fuera necesario.

Fijar los mecanismos de coordinacién entre
los miembros del Comité para la toma de
decisiones

Elaborar el plan de sostenibilidad, incluyendo la definicién y
evaluacion de las acciones estratégicas para contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2.2
FUNCIONES
DEL COMITE

Definir los objetivos de sostenibilidad de la organizacién
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3.
POLITICAY

COMPROMISOS DE
SOSTENIBILIDAD




3.1. POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Ayuntamiento de Casares se compromete firmemente con la Agenda
2030, los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169
metas contribuyendo asi al desarrollo sostenible y maximizando los
impactos positivos que nuestra organizacion genera en la sociedad,
economia y entorno natural. Nuestro objetivo principal es
satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas de forma
eficiente sin comprometer las necesidades de generaciones futuras y
del resto del entorno que rodea a la organizacion.

Para alcanzar dicho compromiso, hemos definido y aprobado una
politica de sostenibilidad que es revisada anualmente por la direccion.
Contamos con multiples canales de comunicacion, disponibles y
accesibles, para informar, implicar y mantener esta politica de manera
continua con todas las partes interesadas de la organizacion, incluido
nuestro personal quien es también responsable, junto a la direccion, de
cumplir todos los principios, valores y compromisos de sostenibilidad
expuestos a continuacion.



3.2. COMPROMISOS

Sostenibilidad

Sostenibilidad como base fundamental de nuestras acciones alineando
asi nuestra estrategia con el cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030
aprobada por Naciones Unidas en 2015.

Etica y responsabilidad

Comportamiento ético y responsable para garantizar la eficiencia de
nuestras actividades sin comprometer el entorno que nos rodea y
garantizar un ambiente laboral digno y justo.

Transparencia

Comunicacién transparente con nuestras partes interesadas velando en
todo momento por el cumplimiento de sus expectativas y necesidades.

Mejora continua

Seguimiento continuo de nuestro desempefio respecto al cumplimiento
de ODS, aplicando si es necesario las acciones correctivas para seguir

mejorando afio tras afio.

('Mf;fes
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4.
DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION Y

PRIORIZACION DE
LOS ODS




4.1. ANALISIS INTERNO CaiPes

Desde la direccion de Ayuntamiento de Casares se ha
realizado un analisis interno de la organizacién considerando:

» Recursos materiales y humanos.

+ Capacidades y competencias de la organizacion.

+ Politica de sostenibilidad y otras politicas internas.

+ Estrategia del Desarrollo Sostenible de Espafia (2030).

+ Estrategia de Turismo Sostenible 2030.

+ Sistema de gestion calidad turistica en la playa.

* Miembro de la red de Entidades Locales por la Agenda
2030

* | Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres de
Casares (2022 - 2026)

+ Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Casares

Ademas, hemos identificado aquellas actividades y servicios
ofrecidos que pueden contribuir de forma positiva al entorno
ambiental, social y econémico.




4.1. ANALISIS INTERNO

Informacion sobre proyectos ejecutados y relacionados
con los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible.

AGUA LIMPIA 1 VIDA
Y SANEAMIENTO

SUBMARINA 15 glfnéCUSlSIEMAS
TERRESTRES
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SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




UESTIONES
AMBIENTALES

f‘%\
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AGUA LIMPIA Agua potable accesible y saneamiento

Y SANEAMIENTO

« Participar en campafias organizadas por empresa concesién agua Acosol, para
escolares en colegios y actividades en plazas para el municipio.

« Utilizacién de maquinaria de limpieza de viales publicos y contenedores con agua a
alta presién con aire comprimido.

« Siguiendo las directrices de Bando Municipal unificado costa del sol, cierre de duchas.

Ahorro energético y energia no contaminante

« Instalacion luces LED en alumbrado pubilco.

VIDA Vida submarina
SUBMARINA

+ Q Calidad en las playas.
» Bandera Azul.
 Educacién ambiental

= Vida de ecosistemas terrestres
DE ECOSISTEMAS - Gruia anfibios y reptiles

TERRESTRES * Guia Orquideas

« Guia de setas

« Guia de Aves

« Guia de Vias Pecuarias

+ Guia Hidrologia



CUESTIONES
SOCIALES e

"
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Ciudades sostenibles

« Playas accesibles.
 Recogida selectiva.
« Sistema de transporte publico.

 Puesta en marcha de webcam 24h para ver a tiempo real la situaciéon del mar y la
playa.

Igualdad de género

» Todas las actividades desarrolladas desde la Concejalia de Igualdad, entre las que
destaca como aglutinante el Plan Municipal de Igualdad.
* Punto Visible LGTBI - Concejalia de Diversidad.

Salud y Bienestar

 Escuela de Memoria.

« Comedor Social (servicio de comedor a domicilio a personas mayores y
dependientes)

+ Programas deportivos para todas las edades.
 Programas de madurez activa.

» Subvenciones a colectivos sociales para fomento de actividades saludables,
culturales, ... (Asoc. de mujeres, pensionistas, etc...)

20



CUESTIONES ECONOMICAS

FIN Acciones con fines sociales
DE LA POBREZA

* Premios Blas Infante (convocatoria de subvenciones a ONG’s para proyectos de Cooperacion
al Desarrollo y Educacién para el Desarrollo).

* Subvenciones de caracter nominativo a ONG’s.

» Ayudas a familias y personas en riesgo de exclusion.

* Banco municipal de alimentos.

TRABAJO DECENTE . . .
e Trabajo digno y justo

ECONOMICO « PLAN DE FORMACION Y EMPLEO FORMACION

* Para la capacitacién de gente de la localidad y puedan optar a puestos de trabajo de la
zonay del propio municipio.

EDUCACION g .
DE CALIDAD Educacion de calidad

. Subvenciones en materia educativa (becas formativas, ayudas al transporte para

.
estudiantes, gratuidad de libros de texto y uniformes en guarderias y segundo®cicl®de ® ©® ©
infantil, etc...)

- Cursos de Formacidn para personas tabajadoras y/o desempleadas. e o ©® o o




Ayuntamiento de Casares participa y colabora de forma activa con las

siguientes organizaciones para impulsar su contribucion en los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS):

 Asociaciones de vecinos de Casares.
* Asociaciones de Mujeres.

* Asociaciones Culturales.
 Asociacion de Cazadores.

« Asociacion Amigos Pueblo Saharaui.
 Asociacion Hogar del Pensionista.
 Asociacion de Madres y Padres.

* Asociaciones Ecologistas.

* Clubes deportivos.

+ Sindicatos

 Asociacion de empresarios y profesionales. f‘%\
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4.2. ANALISIS EXTERNO

A continuacion, se ha realizado un diagnostico de nuestras capacidades,
compromisos, politicas y procesos con el objetivo de identificar aquellos retos y
oportunidades a los que nos enfrentamos respecto a nuestra contribucién a los
ODs.

En dicho analisis también se han considerado posibles restricciones en el
desarrollo de nuestras actividades que puedan afectar y aquella normativa
econdmica, sociocultural y medioambiental clave en el cumplimiento de los
ODs.

Todo esto queda reflejado en el Andlisis DAFO que se presenta a continuacion.

&
S ——————
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Dependencia de la climatologia
Algunas plataformas de madera
encharcadas y colmatadas de arena.
Desconocimiento por los usuarios de
la ordenanza de playas. (Prohibicion
de acceso con perros en todo el afio).

Falta de control de cumplimento de la
ordenanza de playas.

Estacionalidad del turismo

Aparicién de especies invasoras

Falta dotacion de recursos al Dpto de
HEVER

« Ubicaciéon y comunicaciones

« Implicacion del personal

* Municipio turistico

« Accesibilidad servicios ofrecidos por la
ciudad. Servicios a personas con
discapacidad.

« Coordinacion entre departamentos.

« Entorno natural

« Amplitud de la temporada de bafio y
servicio de salvamento y socorrismo.

« Implantacion de grupos hoteleros para la
instalacion en las playas de Casares.

+ Cambio climatico

+ Aumento y virulencia de los temporales.

+ Comportamiento no adecuado por vecinos,
visitantes o empresas prestadoras de servicios
en materia de sostenibilidad.

+ Fendmenos atmosféricos adversos

» Situacién de inestabilidad econdmica.

+ Legislacion exhaustiva para la actividad.

» Pérdida de control operacional por Servicios
subcontratados (Salvamento y socorrismo,
parques infantiles, madera, etc).

« Especies invasoras, exoticas.

« Continuar con los Sistemas de
Gestién Certificados

» Objetivos de Desarrollo Sostenible
« Mejoras en las opciones para el
acceso por discapacitados.

* Mejora de la imagen

« Colaboracién con empresas de la
ciudad.

* Nuevo parque infantil en la playa



4.3. PARTES INTERESADAS

Las partes interesadas son aquellas personas o grupos de
personas que influyen o se ven afectadas por las decisiones
estratégicas que toma la organizacion.

Los criterios que se han seguido para seleccionar las partes
interesadas son principalmente econémicos, sociales y
ambientales teniendo en cuenta la actividad directa y diaria de
la organizacién en su relacién habitual con los
clientes/proveedores/empleados/organismos y la sociedad en su
conjunto y el medioambiente como grupo de interés debido al
entorno geografico donde se desarrollan las actividades
principales de la organizacién.

Afio tras aflo analizamos las necesidades y expectativas de
nuestras partes interesadas mas relevantes, evaluando asi
algunos de los principales riesgos y oportunidades asociados a
las mismas y estableciendo relaciones estables y
transparentes con dichas partes interesadas.

(osgfeS
S ————




4.3 PARTES INTERESADAS

Parte interesada Necesidades y/o expectativas ODS relacionados

Lograr los objetivos de calidad, sostenibilidad y rentabilidad
Ser referente

Resultados positivos del nivel de satisfaccion del ciudadno.
Crecimiento constante y mantenido E
Eficiencia y optimizacién de recursos

Personal motivado, formado y profesional

Coorporacion

6 AGUA LIMPIA TRABAY) DECENTE
'Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD

ECONOMICO

Estabilidad laboral

Conciliaciéon laboral - familiar

SALUD 1GUALDAD TRABAX) DECENTE
Buen ambiente de trabajo HEEE et e
Igualdad de oportunidades y no discriminacion —M/\' g m
Reconocimiento y promocién interna
Seguridad en el entorno laboral

Materiales 'y recursos suficientes para desarrollar sus servicios
adecuadamente

Personal interno

26



4.3 PARTES INTERESADAS

Parte interesada Necesidades y/o expectativas ODS relacionados

Cumplimiento de la legislacion vigente, ambiental y seguridad y salud en el TRABAD LECOTE ol 16 Mo W 17 uashm

Y CRECMIENTO E INSTITUCIONES

Proveedores trabajo. =
Cumplimiento de los requisitos contractuales (plazos, tarifas..). “'
Profesionalidad.

Servicios de calidad IGUALDAD TRABAX) DECENTE
- ) . . . . Y CRECIMIENTD
Accesibilidad y seguridad en las instalaciones y equipamientos

Ciudadania « Gestion ética y responsable de los recursos de la organizacion
« Instalaciones eficientes y en buen estado de mantenimiento
« Agilidad en el servicio y atencién al cliente. 17 tuwass s
PR RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

« Exclusividad
« Discrecion

] [ ] [ [ [ ] [ ] [ ] [ J

] [ ] [ [ ] [ ] [ [ ] [ ]
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4.3 PARTES INTERESADAS

Parte interesada Necesidades y/o expectativas ODS relacionados

TRABAX) DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Gestion correcta de residuos y red de saneamiento

Bajo impacto ambiental

Impulso de la actividad cultural y econdmica de la localidad
Evitar impacto que genere quejas por ciudadanos.
Colaboracién y participacion

Otras Administraciones
Publicas

u
BIENE

PRODUCCION
Y CONSUMO

Contratacion de personal local

Fomento de la oferta cultural de la ciudad
Colaboracién en el ambito social y medioambiental
Cumplimiento de compromisos acordados

Uso racional de los recursos naturales s 6 e TRABMODECENTE
Y STAR Y SANEAMIENTO ¥ CRECIMIENTD
Vecinos v visitantes Respeto del entorno que rodea al festival b
y Potenciar la actividad econémica de la zona _‘bv A4 E

ACCION -l ALIANZAS PARA
POR EL CUMA

LOGRAR
108 0BJETIVOS

e o o o o o o 28



4.3 PARTES INTERESADAS

Parte interesada Necesidades y/o expectativas ODS relacionados

« Uso racional de los recursos naturales wa 6l g
A . . + Respeto del entorno que rodea al festival ‘““‘/"’\“;,
sociaciones « Potenciar la actividad econémica de la zona _‘bv A4 E “|
« Contratacion de personal local .
. PROOUCCION ACCION ALIANZAS PARA
» Fomento de la oferta cultural de la ciudad 12 Yoowmo 13 oiklen 17 bt ;
RESPONSABLES 10S 0BJETIVOS.
« Colaboracién en el ambito social y medioambiental m
« Cumplimiento de compromisos acordados
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] A‘
(3937e$
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4.4,
IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LOS ODS

En 2015, la ONU crea la agenda 2030 y los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) con el objetivo de lograr un mundo mejor.

El sector turistico es clave en el desarrollo econémico de muchos paises y por tanto
tiene un importante papel en la consecucion de estos objetivos.

El turismo genera un importante impacto en el entorno donde esta presente, por ello, es
importante que se sigan buenas practicas sostenibles encaminadas a contribuir de
forma positiva al lugar en el que se disfrute

Casares



Se han identificado (seleccionado)
los ODS relacionados con las
necesidades y expectativas de las
partes interesadas relevantes de la
organizacion.

Para la priorizacion de esos ODS
seleccionados se ha estudiado el

impacto o relevancia que ejercen esos
ODS en las partes interesadas y en la

propia organizacion.

METODOLOGIA

(')Sf;fes
S ————

Al grado de impacto y relevancia se le ha
proporcionado un valor numérico del:
1 = sin impacto/sin relevancia,
2 = poco impacto/poca relevancia,
3= neutro,
4= con impacto/relevante y

5= con bastante impacto/ con bastante
relevancia.

Se han considerado los recursos y
capacidades de la empresa reales
para contribuir a los ODS

seleccionados, asi como su
estrategia empresarial y su Politica
de RSC.

31



16 fes
o

v

Impacto /relevancia para la
organizacion

Bienestar de empleados

Formacioén a los empleados

Igualdad de oportunidades

Agotamiento recurso natural.
Optimizacién en su uso

Agotamiento recurso natural.
Optimizacién en su uso

Entorno seguro, accesible

Cambio climatico, emisiones a la
atmoésfera

Contaminacién, pérdida de especies

Accesibilidad

Politicas alineadas con los ODS

METODOLOGIA

Impacto/relevancia para las partes

interesadas

Entorno seguro para practica deportiva

Formacioén para clientes y visitantes

Igualdad de oportunidades

Agotamiento recurso natural.
Optimizacién en su uso

Agotamiento recurso natural.
Optimizacién en su uso

Itinerarios peatonales

Cambio climatico, emisiones a la
atmosfera

Contaminacién, pérdida de especies

Accesibilidad

Politicas alineadas con los ODS

Impacto/relevancia partes interesadas

Puntuacién media partes interesadas

En funcién de las variables indicadas, los resultados de la priorizacién
fueron los siguientes:

oDs 11
® 0Ds14
L ]
0oDs 15
® 0Ds6
® 0DS 33
® 0DsS
® oDs4
oDS16 ¢
1 2 3 4 5 6

Puntuacién organizacion

Impacto/relevancia para la organizacién

fL%\
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RESULTADOS DE LA 19 witossrous

TERRESTRES

PRIORIZACION " Sl

Finalmente, hemos decidido dirigir nuestros esfuerzos a los
ODS localizados en la esquina superior derecha de la matriz,
es decir, aquellos que generan un IMPACTO (4 o 5) tanto para

la organizacién como para nuestras partes interesadas. Por

tanto, los ODS priorizados y que nutrirdn nuestro plan de
sostenibilidad son:

« ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

« ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos.

1 VIDA
« ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

SUBMARINA
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5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Ayuntamiento de Casares ha elaborado el siguiente Plan
de Sostenibilidad en funcion de los ODS priorizados que
reune acciones estratégicas asociadas, responsable/s plazos,
calendarios, recursos materiales y humanos para su
implantacién, control y mejora continua.

El plan es comunicado a todas las partes interesadas
relevantes de la organizacién y es revisado anualmente por
el Comité de Sostenibilidad para su mejora continua en
funcioén de los cambios producidos en la organizacion que
afectan a la contribuciéon de los ODS prioritarios.

 ReNEa R AN AN | R
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5. Plan de sostenibilidad

Mejora itinerarios de accesibilidad

Meta: Colocacién de barandillas y rampas en rampas en accesos a la
playa desde los aparcamientos PMR.

Delimitacién cromatica de los perfiles de las pasarelas.

Mejora en los servicios de recogida selectiva.

Meta: Ubicacién de 5 puntos de recogida selectiva en Playa Chica y
Ancha.

Mejoras en Seguridad y salvamento.

Meta: Aprobacién Plan de prevencién de tsunami.

Meta: Sefializacién y puntos de concentracién.

Creacién de punto limpio municipal.

Metros pasarela instaladas

N° puntos de recogia selectiva.
Aprobacién del Plan

Construccidn punto limpio

-9
(2%37e$
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2025

2025

2025

2026

Organo Gestor de
Playas

Organo Gestor de
Playas

Organo Gestor de
Playas

Ayuntamiento de
Casares

Recursos econémicos

Recursos econémicos

Recursos econémicos

Recursos econémicos



14 g:lDBAMARINA

5. Plan de sostenibilidad

Accion estratégica Indicador (es) Responsable

Campaiias de educacién ambiental.
Meta: Ejecucién de 5 campafias de educacién ambiental relacionada N° participantes /afio 2025
con las playas.

Organo gestor de P
Recursos econémicos.
playas
Organo gestor de

Eliminacién de Rugulopteryx okamurae articipacién en estudios M3 de especies exdticas P
guloptery yp P P 2025 playas Recursos econémicos.

piloto para su reutilizacién. eliminadas

Formacién para evitar el consumo de especies pesqueras de tallas

bioldgicas inferiores a las establecidas por la normativa . . Organo gestor de
g o L £ N° de campafias / afio 2025 8 8

Meta: Campafias de concienciacion sobre la captura y consumo de playas

“Inmaduros” para el control de pesca de inmaduros.

Recursos econémicos.
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Accion estratégica

Proteccién zona de anidamiento Chorlitejo Patinegro Charadrius
alexandrinus

Delimitacién de zonas proteccidn dreas cercanas a la playa. Meta:
Superficie: 200 m*

Eliminacién de especies invasoras.

Actuacién sobre Carpobrutus Edulis en la zona de influencia de la
playa.

Eliminacién de nidos Avispa oriental. Vespa orientalis

Meta: Campafias de vigilancia quincenal.

Mejora ambiental en el Arroyo de la Jordana.

Meta: Introduccién dlamo blanco y taraje.

Meta: Instalacién de carteles informativos.

Indicador (es)

M? superficie
delimitada. 2025
N°Acciones
formativas.

M3 de especies 2025
exdticas eliminadas

N° Nidos eliminados

N° plantones 2025

f‘%\

R 5. Plan de sostenibilidad

Responsable

Organo gestor de
playas

Organo gestor de
playas

Organo gestor de

playas Econdmicos.

Casaries
S ———

Econdmicos. Recursos humanos propios.

Econdmicos. Recursos humanos propios.

38
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CONTROLY

MEJORA
CONTINUA




6.1. SEGUIMIENTO, MEDICION Y EVALUACION

El Comité de Sostenibilidad anualmente (y
siempre que lo estime oportuno) realizara un
control sobre el desempeiio, cumplimiento

y eficacia del Plan de Sostenibilidad
establecido a través de los indicadores

definidos.

Los indicadores definidos son medibles,
comparables, relevantes y fiables para
cada uno de los ODS priorizados y muestran
la relacion entre las actividades de la
organizacion, su impacto en el desarrollo
sostenible y el progreso en el cumplimiento
de los ODS.

Ademas, cubren las tres perspectivas de la
sostenibilidad, es decir, aspectos

ambientales, sociales y econémicos.

Para el seguimiento se analizaran los
resultados de los indicadores de cada una
de las acciones estratégicas contemplados en
la Tabla del punto 5. Plan de Sostenibilidad.

s
(2%37e$
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6.1. SEGUIMIENTO, MEDICION Y EVALUACION

El estado de los proyectos a cierre del afio 2024 es el siguiente:

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

» Mejora itinerarios de accesibilidad: Colocaciéon de barandillas y rampas en rampas en accesos a la playa desde los
aparcamientos PMR. Se han instalado pasarelas enrollables en todos los acceos principales.

+ Mejora en los servicios de recogida selectiva: Instalacion de puntos de 5 puntos de recogida selectiva en las playas.

» Mejoras en Seguridad y salvamento. Aprobacién Plan de prevencion de tsunami: Contratacion del Plan. En fase de
redaccion.

ODS 14: Vida Submarina

+ Campafias de educacion ambiental. Ejecucion de 5 campafias de educacion ambiental relacionada con las playas:
Ejecutadas 5 campafias en 2024.

+ Eliminacion de Rugulopteryx okamurae y participacion en estudios piloto para su reutilizacion: En ejecucion.

» Formacién para evitar el consumo de especies pesqueras de tallas bioldgicas inferiores a las establecidas por la

normativa: Colaboracion con la Junta de Andalucia y ejecucién de una campana.

('AS?feS
S

41



6.1. SEGUIMIENTO, MEDICION Y EVALUACION

El estado de los proyectos a cierre del afio 2024 es el siguiente:

ODS 15: Vida y ecosistemas terrestres.

Proteccion zona de anidamiento Chorlitejo Patinegro Charadrius alexandrinus: Inicio delimitacion de la zona,

continua en ejecucion.
Eliminacion de especies invasoras: No iniciado para Carpobrutus Edulis.
Eliminacién de nidos Avispa oriental. Vespa orientalis: Ejecutado en 2024.

Mejora ambiental en el Arroyo de la Jordana: Eliminacion de especies invasoras. Inicio regeneracién con plantones.

(ssf;fes
S———
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6.2. MEJORA CONTINUA T

<

Considerando los cambios producidos en el entorno de la organizacién que
afectan directa e indirectamente en su contribucion a los ODS y los resultados del
seguimiento, mediciéon y evaluacién a través de los indicadores definidos, se
establecen las acciones necesarias para mejorar con respecto a nuestro
desempefio en materia de ODS.

Checklist para el cumplimiento de

ODS en organizaciones turisticas @ Plan de Acciones Correctivas
elaboradas por el ICTES

Procedimiento de tratamiento
de No conformidades
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CONCLUSIONES




CONCLUSIONES 5

En definitiva, Ayuntamiento de Casares reconoce el importante papel que tienen las
organizaciones del sector en la contribucién a un mundo mas sostenible. Por esta razén, muestra
un claro compromiso en llevar a cabo sus actividades y prestar sus servicios de tal forma que
estos generen impactos positivos en su entorno social, econémico y medioambiental.

Esta memoria contiene un resumen de las acciones con las que actualmente contribuimos al
desarrollo sostenible, asi como aquellas acciones que se llevaran a cabo en 2024-2025 recogidas
en el correspondiente Plan de Sostenibilidad. Tras un diagnostico interno y externo (Analisis
DAFO), finalmente en 2024 centraremos nuestros esfuerzos en contribuir a los siguientes ODS:

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.

ODS 15: Vida y Ecosistemas Terrestres.

El préximo afio 2025, realizaremos un seguimiento y control del cumplimiento de las acciones del
Plan para su mejora continua.

C 8o res .
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Muchas Graaas N

Mas informacion y contacto en:

» Ayuntamiento de Casares
C/ Villa, 29 — 29690 Casares
+ Enlace de Google Maps Casares Costa: A(\A()Ju(,\«
https://maps.app.goo.gl/TfyKmsnSysMeCQUSA- & s e
Teléfono: +34 952894126
 Pagina web: www.casares.es
* Redes sociales:
» Facebook
* Instagram

@

Casaries
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